
Unsere Auszubildenden im Fokus –  
ergänzt durch vielseitige HR‑Aufgaben.

Wir freuen uns über aussagekräftige  
Bewerbungsunterlagen:

Mit über 600 Mitarbeitenden, an 19 Standorten,  
gehören wir in unserem Verkaufsgebiet zu den  
führenden Unternehmen im Großhandel mit 
Fahrzeugteilen.

Wir liefern Ersatzteile für alle Fahrzeuge:  
Pkw, Lkw, Busse und Anhänger.

Folge uns auch auf:

Ihre Aufgaben: 
	N Betreuung unserer rund 50 Auszubildenden vom Eintritt bis zur Übernahme
	N Ansprechpartner für Auszubildende, Ausbilder und Standorte
	N Organisation und Begleitung von Feedback- und Entwicklungsgesprächen
	N Koordination der Ausbildungs- und Bewerbungsprozesse
	N Planung und Organisation von Onboardings, Einführungstagen  

und Ausbildungsmessen
	N Förderung von Weiterbildung und Arbeitgeberattraktivität
	N Unterstützung bei der Abrechnung von Mini- und Midijobbern
	N Pflege von Personalstamm- und abrechnungsrelevanten Daten 

Ihr Profil:
	N Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
	N Erfahrung im Personalbereich oder in der Ausbildungsbetreuung
	N Freude am Umgang mit jungen Menschen und Mitarbeitenden
	N Organisationstalent und strukturierte Arbeitsweise
	N Kommunikationsstärke, Empathie und Verantwortungsbewusstsein
	N Sicherer Umgang mit MS Office
	N Teamfähigkeit und Interesse an abwechslungsreichen HR-Themen
	N Ausbilderschein von Vorteil

Das bieten wir Ihnen:
	N Ein motiviertes Team und ein modernes Arbeitsumfeld
	N Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten
	N Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
	N Überdurchschnittliche betriebliche Altersvorsorge
	N Urlaubs- und Weihnachtsgeld
	N Flexibles Arbeiten: Büro & Homeoffice, u. v. m.

PROFI PARTS Koblenz
Theresa Retterath
Johann-Baulig-Straße 1 
56070 Koblenz  
Fon:  0261 88436-841 
theresa.retterath@profi-parts.de 

Ausbildung & Personalentwicklung Mitarbeiter im Bereich (m/w/d)

Jetzt bewerben!


